Referat 123

MSB-Aktenplan

Aktenplan
des Ministeriums flr
Schule und Bildung des

Landes Nordrhein-Westfalen
vom 14. Marz 2022

(Inkraftsetzung mit Hausverfiigung vom 24. Februar 2022)

2022_03_14 —Aktenplan MSB_V_10 1



Referat 123

MSB-Aktenplan

Inhalt:
1. Erlauterung der Anwendung des. o. a. Aktenplans

2. Erlauterung und Ubersicht der Hauptgruppen des Rahmenaktenplans

3. Hauptgruppen/Gruppen des MSB-Aktenplans

1. Erlauterung zur Anwendung des MSB-Aktenplans:

Der Aktenplan des Ministeriums fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen gilt ausschlief3lich ab
dem Zeitraum der Einfihrung des elektronischen Aktensystems (E-Akte).

Der Aktenplan ist ein zentrales Element der behdérdlichen Schriftgutver-waltung und ist ein hierarchisch
aufgebautes Ordnungssystem zur strukturierten Ablage von Akten, Vorgangen und Dokumenten. Er ist unabhangig
von Organisationsstrukturen und ist nach Aufgabenbereichen aufgebaut.

Der Aktenplan besteht aus maximal vier Gliederungsebenen: Hauptgruppe-Gruppe-Untergruppe-Aktenplan-
Betreffseinheit. Die Ebenen werden also von oben nach unten sachthematisch immer spezieller. Jeder
Aktenplaneintrag kann frei von jeder Organisationseinheit fir die Strukturie-rung des Schriftgutes im elektronischen
Aktensystem verwendet werden. Einen Einfluss auf die spezifischen Zugriffsrechte hat die Zuordnung oder
Auswabhl eines Aktenplaneintrags nicht. Die Zugriffsrechte werden im System Uber die Zuordnung zur jeweiligen
Organisationseinheit gesteuert. Zu diesem Zweck wird es fiir die Einfiihrung der E-Akte ein ausdifferenziertes
Rechte- und Rollenkonzept geben.

Im Zuge der Praxiserfahrungen mit dem elektronischen Aktensystem kann es ggfs. noch zu Anpassungen und
Anderungen kommen. Dies kann nur mit Zustimmung des Organisationsreferates und des
Referates 123 geschehen.

2. Ubersicht iiber die Hauptgruppen des Rahmenaktenplans:

Im Vorfeld der Erstellung eines neuen ressortspezifischen Aktenplans wurde ein Rahmenaktenplan zwischen den
Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen abgestimmt. Dieser bildet ein einheitliches Grundgerist, ohne dass
die Ressorts auf individuell gestaltbare Aktenpléane verzichten missen. Der Rahmenaktenplan gibt
ressortiibergreifend die oberste Ebene der Aktenplane, die sog. Hauptgruppe, fur die Ministerien, vor.
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MSB-Aktenplan

Hauptgruppe: | Titel: :E:'luuetlgt von: glr:'l':lE r:fll::g istruktur:
01 Organisation/Nerwaltung ﬂilr?ir;teﬁen 0 = Organisation
11 Regierungsplanung STK 1 = zentr. Landesvenw,
12 Ressortkoordination/-planung STK

13 Lander, Bund STK

14 Europa STK

15 Internationales STK

17 Kirchen, Religion, Weltanschauung | STK

18 IMedien STK

19 Sport 5TK

21 Inneres I 2 = Inneres

22 Palizei M

23 Verfassungsschutz I

26 Auslander MEKFFI

27 Integration MKFFI

30 Finanzen Fi 3 = Finanzen

40 Justiz Jid 4 = Justiz

51 Landesplanung, Raumordnung NMWIDE 5 = Lebensumfeld
52 Stadtebau, Stadtentwicklung MHKBG

53 Bauen, Wohnen MHKBG

55 Kommunales MHKBG

58 Verkehr VIV

61 Umwelt MULNW B = Natur

B2 Klima MWIDE

63 Landwirtschaft, Forstwirtschaft MULNY

65 Verbraucherschutz MULNY

7 Schule MSB 7 = Bildung

T2 Bildung MSB

74 Folitische Bildung MEWY

[ils] Wissenschaft, Forschung MENY

78 Kultur MEWY

a1 Wirtschaft MWIDE 8 = Wirtschaft
82 Industrie NMWIDE

83 Energie NMWIDE

84 Technologie NMWIDE
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MSB-Aktenplan

] ] aktuell Ubersicht
Hauptgruppe: | Titel: genutzt von: Ordnungsstruktur:
91 Arbeit MAGS 9 = Soziales (u. Arbeit)
82 Soziales MAGS
83 Gesundheit, Pilege MAGS

Frauen, Emanzipation,
95 Gleichstellung MHKBG
96 Familie MKFFI
a7 Kinder, Jugend MKFFI
3. Hauptgruppen/Gruppen des MSB-Aktenplans:
Hauptgruppe/Gruppe Titel
Hauptgruppe 01 Organisation/Verwaltung

Hauptgruppe/Gruppe 71.01

Nachgeordneter Bereich

Hauptgruppe/Gruppe 71.02

Recht (ohne Schulrecht)

Hauptgruppe/Gruppe 71.03

Haushalt

Hauptgruppe/Gruppe 71.04

Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten

Hauptgruppe/Gruppe 71.05

Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Hauptgruppe/Gruppe 71.06

Schulwesen

Hauptgruppe/Gruppe 71.07

Schulrecht
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01. |01 Organisation
20 |Ol. |01. |01 | |Organisatorische Angelegenheiten Ministerium \
5 |Ol. |01. |02 | |Organisatorische Angelegenheiten der Leitungsebene Ministerium Vv
Organisatorische Angelegenheiten der Abteilungen und Gruppen im
5 |01. 01. |03 O
Ministerium V
Organisation und Geschéftsverteilung anderer Behorden auf3erhalb des
5 |01. 01. |04 N .
Geschéftsbereichs \
01. |02 Terminvorbereitungen
5 |01. |02. |01 | |Terminvorbereitung Ministerin A
5 |01. |02. |02 | |Terminvorbereitung Staatssekretar A
5 |01. |02. |03 | |Terminvorbereitung Abteilungsleitung \Y
01. |03 Angelegenheiten der Landesregierung
20 |01 |03. |01 | |Organisati0nser|ass der Ministerprasidentin/des Ministerprasidenten \
20 |01 |03. |02 | |Verwaltungsvereinbarungen \
5 |01. |03. |03 | |Arbeitsprogramm der Landesregierung \
5 |01. |03. |04 | |Auszeichnungen und Orden A
01. |04 Modernisierung der Landesverwaltung
5 |01. |04. |01 | |Modernisierung Allgemein \Y
|01. |O4. |02 | |E-Government
5 |01. |O4. |02. |01 |Strategie Digitale Verwaltung \
5 |01. |O4. |02. |02 |Ressortubergreifende Umsetzung \
5 |01. |O4. |02. |03 |Umsetzung im Ministerium \
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|01 |04. |O3 | |Open Government/Open NRW
5 |01 |04. |03 |01 |Strategie Open Government \Y
5 |01 |04. |03 |02 |RessortUbergreifende Umsetzung \%
5 |01 |04. |O3 |03 |Umsetzung im Ministerium \Y
5 |01 |04. |O4 | |Koordination Onlinezugangsgesetz (OZG) \%
01. |05 Beauftragungen des Landes fir das Ministerium
10 fo1. Jos. fo1 | [cleichstellung v
5 lo1. Jos. fo2 |  [sicherheit v
5 lo1. Jos. o3 |  |ceheimschutz v
5 lo1. Jos. o4 |  [Bensrdiicher Datenschutz v
5 |01 |05. |05 | |Sozia|e Ansprechpartner \
lo1. Jos. [o6 [ [T-sicherheit
5 |01 |05. |06 |Ol | Koordination im Ministerium \
5 |01 |05. |06 |02 |K00rdination im Geschaftsbereich des Ministeriums \
01. |06 Informationstechnik
5 Joi. fos. o1 [ [Ministerium v
lor. fos. o2 | [schulverwaltung
5 |01 |O6. |02 |01 |Einzelangelegenheiten / Projekte \Y
5 lo1. fos. [02. [02 [iT-Planungsrat v
01. |07 Zentrale Dienste Ministerium
|01 |07. |01 | |Service Ministerium
5 lor. o7. Jo1. [o1 [Leasing v
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5 loi. [o7. [o1. [02 [Raumplanung

5 lo. [o7. [o1. [03 [schriftgutverwaltung

5 |01. |O7. |01. |04 |Firmenticket- und Dienstreisemanagement

5 |01. |O7. |01. |05 |Informations-und Literaturmanagement

01. |08 Angelegenheiten Personal Ministerium

|Ol. |08. |01 | |Persona|entwicklung

10 |01. |08. |01. |01 |Personalentwicklungskonzepte

5 |Ol. |08. |01. |02 |Recruiting/Personalauswahl

5 lo1. os. [o1. |03 [Fortbildungen

5 lo1. os. [o1. Jo4 [Qualfizierungen

5 lo1. os. [o1. Jos [Ausbildung

5 |Ol. |08. |01. |06 |Verénderungsmanagement

5 |01. |08. |02 | |Persona|planung
10 |01. |08. |03 | |Vereinbarkeit von Beruf und Familie
01. |09 Arbeits- und Gesundheitsschutz im Ministerium, BGM
5 loi. foo. Jor [ [Arbeitsschutz
5 |01. |09. |02 | |Gesundheitsf<‘jrderung
5 |01. |09. |03 | |Beht‘>rd|iches Gesundheitsmanagement
01. |10 Gremien
|01. |10. |01 | |Kultusministerkonferenz (KMK)

5 |01. |10. |01. |01 |Hauptaussch[]sse/Fachaussch[]sse
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5 |01. 10. |01. |02 [Sténdige Kommissionen \
|01. |10. |02 | |Bundesrat
5 |01. |10. |02. |01 |FachausschUsse \
5 lo1. [10. [o2. o2 |Bundesratsplenum v
5 lo1. [10. [03 |  |Lehrerverbande v
5 lo1. [10. [o4 |  [Etternverbande v
5 lo1. [10. [o5 | [Schilerverbande v
5 |01. |10. |06 | |Landespersonalausschuss \
01. |11 Kabinett- und Landtagsangelegenheiten
5 |Ol. |11. |01 | |Landtagsangelegenheiten / Landtagsausschisse \
5 |Ol. |11. |02 | |Landtagsanfragen \
5 lo1. [11. o3 |  [Petitionen v
5 |01. 11. |04 Gesetzentwirfe \
5 |01. |11. |05 | |Kabinettsvorlagen / Kabinettbeschliisse \Y
01. [12 | [ lInternationales
5 |01. |12. |01 | |Internationaler Austausch \%
5 |01. |12. |02 | |Bi|atera|e Abkommen \Y
5 |01. |12. |03 | |Internationale Angelegenheiten \Y
01. 13 [ | [Europa
|01. |13. |01 | |Europ'aische Angelegenheiten
5 lo. [13. [o1. [o1 [Europaische UNION v
5 |[01. 13. |01. |02 [Européische Kommission \Y
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5 |01. 13. |01. |03 [Ratder Europaischen Union \
5 loi. [13. [o1. [04 |Europaisches Parlament v
5 lo. [13. Jo1. [o05 [Europaischer Gerichtshof v
5 loi. [13. [o1. [o6 |Europarat v
5 loi. [13. [o1. [o7 |Europaische Programme v
01. 114 | | [Personalrate/Schwerbehindertenvertretungen
5 |01. |14. |01 | |Hauspersonalrat \%
|01. |14. |02 | |Hauptpersonalrate
5 Jo1. [14. Jo2. Jo1 [Hauptpersonalrat fiir Lehrkrafte an Grundschulen v
5 |Ol. |14. |02. |02 |Hauptpersonalrat fur Lehrkrafte an Hauptschulen \
5 |Ol. |14. |02. |03 |Hauptpersonalrat fur Lehrkrafte an Forderschulen und Klinikschulen \
5 |Ol. |14. |02. |04 |Hauptpersonalrat fur Lehrkrafte an Realschulen \
5 |Ol. |14. |02. |05 |Hauptpersonalrat fur Lehrkrafte an Gymnasien und Weiterbildungskollegs \
5 |01. 14. [02. |06 |Hauptpersonalrat fir Lehrkrafte an Berufskollegs \
5 loL 14. lo2. o7 Hauptpersonalrat fur Lehrkréfte an Gesamtschulen, Sekundarschulen und Primus- Vv
Schulen
5 |01. |14. |02. |08 |Hauptpersonalrat Verwaltung \
5 |01. |14. |03 | |Einigungsstelle \Y
5 |01. |14. |04 | |Schwerbehindertenvertretung Ministerium \
5 |01. |14. |05 | |Hauptschwerbehindertenvertretungen \Y
| 71] [ [ [Schule
171. 101 | [ [Nachgeordneter Bereich
|71. |01. |01 | |Schu|aufsicht der Bezirksregierungen
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10 |71. 01. |01. |01 |Angelegenheiten des Dienstbetriebs und der Organisation A
5 |71 |01. |01 |02 |Stellenbesetzungsverfahren Schulaufsicht \%
|71 |01. |02 | |Staatliche Schulamter
10 |71. |01. |02. |01 |Angelegenheiten des Dienstbetriebs und der Organisation A
5 |71 |01. |02 |02 |Stellenbesetzungsverfahren Schulaufsicht \%
71 01. |03 Qualitats- und Unterstiitzungsagentur - Landesinstitut fur Schule NRW (QUA-LIS NRW)
10 |71. |01. |03. |01 |Angelegenheiten des Dienstbetriebs und der Organisation A
5 |71 |01. |O3 |02 |SteIlenbesetzungsverfahren \Y
|71 |01. |O4 | |Landesprufungsamt fur Lehradmter an Schulen (LPA)
10 |71. |01. |O4. |01 |Angelegenheiten des Dienstbetriebs und der Organisation A
5 |71 |01. |O4 |02 |SteIlenbesetzungsverfahren \%
|71 |01. |05 | |Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung (ZfSL)
10 |71. |01. |05. |01 |Angelegenheiten des Dienstbetriebs und der Organisation A
5 |71 |01. |05 |02 |SteIlenbesetzungsverfahren \Y
|71 |01. |O6 | |Haus fur Lehrerfortbildung - Kronenburg
10 |71. |01. |O6. |01 |Angelegenheiten des Dienstbetriebs und der Organisation A
|71 |01. |07 | |Schu|persona|
5 |71, Jor. Jo7. [o1 [Lehrkrafte A
5 |71 |01. |O7 |02 |sonstiges schulisches Personal \Y
5 |71 |01. |O7 |03 |Qualifizierung im Schulwesen \Y
|71 |01. |08 | |Lehrerausbi|dung
5 |71 |01. |08 |01 |Strategie Lehrerausbildung A
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5 [71. 01. |08. |02 |Anerkennung von Lehramtsabschliissen A
5 |71, [o1. Jos. [03 [Lehramtsstudium A
5 |71. [o1. [08. [04 |vorbereitungsdienst A
5 |71, [o1. Jos. [05 [Lehrkrafte ohne Lehramt A
5 |71, [o1. [08. [06 |seiteneinstieg A
15 |71. |01. |08. |07 |Akkreditierung und Reakkreditierung von Lehramtsstudiengéangen A
|71 |01. |09 | |Lehrereinste|lung
5 |71 |01. |09 |01 |Strategie Lehrergewinnung A
5 |71, [o1. [oo. [02 [softwareunterstitzung v
|71 |01. |1O | |Lehreraustauschverfahren national
5 |71 |01. |1O |01 |Strategie Lehreraustausch \Y
5 |71, [o1. [10. [02 [softwareunterstitzung v
|71 |01. |11 | |Lehrerversetzung
5 |71 |01. |11 |01 |Strategie Lehrerversetzung \Y
5 |71, Jo1. [11. [02 [softwareunterstitzung v
5 |71 |01. |12 | |Abordnung von Lehrkréaften \
|71 |01. |13 | |Diszip|inarma8nahmen
2 |71, Joi. [13. [or |verweis v
3 |71, Jor. [13. [02 [celdbuge v
3 |71 |01. |13 |03 |KUrzung der Dienstbeziige \Y
3 |71 o1 [13. Jo4 [Kurzung Ruhegehalt v
7 |71, Joi. [13. [o5 |zurickstufung A
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5 [71. 01. |13. |06 |Entlassung A
5 |71. |01 |13. |07 |Einstellung Disziplinarverfahren \Y
10 |71. |01 |14 | |Vereinbarkeit von Beruf und Familie \
10 |71. |01 |15 | |Personalentwicklung A
|71 |01 |16 | |Arbeits- und Gesundheitsschutz, Behordliches Gesundheitsmanagement
5 |71. [o1. [16. [o1 [im Schulbereich A
5 |71. |01 |16. |02 |Im Verwaltungsbereich \%
171. [02 | | |Recht (ohne Schulrecht)
|71 |02 |01 | |Staats- und Verfassungsrecht
5 |71. [o2. [o1. [o1 [staatsangelegenheiten v
5 |71, Jo2. Jo2 | [kirchenrecht v
5 |71, Jo2. [03 |  |crundgesetz v
5 |71. fo2. o4 |  |Landesverfassung v
5 |71. |02 |05 | |Rechtliche Grundlagen der Landesverwaltung \%
|71 |02 |O6 | |Tarif-, Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
5 |71. |02 |O6. |01 |Tarifrechtliche Angelegenheiten \Y
5 |71, fo2. Jos. [o2 [TviL v
5 |71. Jo2. [os. [03 [TVEntgo-L v
5 |71. |02 |O6. |04 |Weitere Tarifvertrdge und Richtlinien \Y
5 |71. |02 |O6. |05 |Tei|zeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) \Y
5 |71. |02 |O6. |06 |Weitere Arbeitsgesetze \
5 |71. |02 |O6. |07 |Zusatzversorgung (VBL) \Y
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5 [71. 02. |06. |08 |Sozialversicherungsrecht \
[72. fo2. Jo7 | [Privatrecht
5 |71, fo2. [o7. [o1 |zivilrecht v
5 |71, fo2. [o7. [02 [strafrecht v
5 |71. [o2. [o07. [03 [sonstiges Privatrecht v
|71. |02. |08 | |Weitere Bundes- und Landesgesetze
5 |71. [o2. [o8. [o1 |verwaltungsrecht v
5 |71, [o2. [o8. [02 [sozialrecht v
5 |71, [o2. [08. [03 |Arbeitszeitgesetz v
5 |71. |02. |O8. |04 |Rechtliche Grundlagen des Haushaltswesens \Y
5 |71, [o2. Jos. [05 [vergaberecht v
5 |71. [o2. Jos. [06 [Rechtsgrundlagen der Statistik v
5 |71. [o2. [os. [07 [Datenschutzrecht v
5 |71. |02. |08. |08 ||nformationsfreiheitsrecht \%
5 |71. [o2. [08. [09 |Gesetzgebungim Bereich Multimedia v
5 |71. |02. |08. |1O |Bundesgesetz Uber individuelle Férderung der Ausbildung (BAf6G) \Y
30 |71. |02. |08. |11 |Landesgleichstellungsgesetz (LGG) \Y
30 |71. |02. |08. |12 |Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) \Y
5 |71. |02. |08. |13 |Aufstiegsfortbildungsfc‘jrderungsesetz \%
5 |71, foz2. [o8. [14 [Baurecht v
5 |71. |02. |08. |15 |Hochschu|recht \%
30 |71. |02. |08. |16 |sonstige Bundes- und Landesgesetze \Y
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71. 02. |09 Beamtenrecht
5 |71. [o2. [o09. [o1 [Bundesbeamtenrecht v
20 |71 |02. |09. |02 |Landesbeamtenrecht \
5 |71. [o2. [09. [03 [pisziplinarrecht/ Gnadenrecht v
5 |71. [o2. [09. [04 [Laufbahnverordnung (LVO) NRW v
5 |71. |02. |09. |05 |Beihilfeverordnung (BVO) \%
5 |71. |02. |09. |06 |Landesreisekostengesetz (LRKG) \Y
5 |71. |02. |O9. |07 |Trennungsentschadigungsverordnung (TEVO) \Y
5 |71. |02. |O9. |08 |Landesumzugskostengesetz (LUKG) \Y
5 |71. |02. |1O | |Dienstaufsichtsbeschwerden \%
|71. |02. |11 | |Besoldungsrecht
5 |71. |02. |11. |01 |Landesbesoldungsgesetz (LBesG) \
5 |71. |02. |11. |02 |Verordnung Uber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung \Y
5 |71. |02. |11. |03 |Richtlinien Uber die Vergitung von Prifungstatigkeiten \Y
5 |71. |02. |11. |O4 |Verordnung Uer die Gewahrung von Jubilaumszuwendungen \Y
|71. |02. |12 | |Versorgungsrecht Beamte
5 |71. |02. | 12. |01 | Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG) \Y
5 |71. |02. |13 | |Personalvertretungsrecht \
5 |71. |02. |14 | |Schwerbehindertenrecht \%
|71. |02. |15 | |Rechtsgrundlagen der digitalen Verwaltung
20 |71 02. |15, lo1 Gesetze und Verordnungen zum E-Government und Onlinezugangsgesetz (EGovG, Y
0ZG)
20 |71. |02. |15. |02 |Verwa|tungsvorschriften zum EGovG, 0ZG \Y
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30 (71 02. |15. |03 |Sonstige Gesetze und Verordnungen zur digitalen Verwaltung \
20 |71. |02. |15. |04 |Verwa|tungsvorschriften zu sonstigen Gesetzen zur digitalen Verwaltung \%
[71. [03 [ [ [Haushalt
|71 |03. |01 | |Aufstel|ung des Haushaltsvoranschlags
5 |71. [o3. [or. [o1 [Richtiinien v
5 |71 |03. |01 |02 |Neuanforderungen \Y
5 |71 |03. |01 |03 |Materia|ien zur Haushaltsplanung \%
5 |71 |03. |01 |04 |Aufstel|ung und Beratung des Haushaltsvoranschlags \Y
5 |71 |O3. |01 |05 |Finanzplanung des Landes NRW \Y
|71 |03. |02 | |Aufstel|ung der Stellenangelegenheiten
5 |71, [o03. [02. [o1 [stellenbedarfsermittiung v
5 |71, [o3. [o2. [02 |Leerstellen v
5 |71. [o3. [02. [03 [stellenplan v
5 |71 |03. |02 |O4 |Stellenzuweisung \Y
|71 |03. |03 | |Ausfuhrung des Haushaltsplans
Feststellung des Haushaltsplans und allgemeine Weisungen fiir die Bewirtschaftung,
5 (71 03. |03. (01 ) . N \%
Verteilung der Haushaltsmittel, Kassenanschlage
5 |71 |03. |03 |02 |Einzelentscheidungen in Fragen der Bewirtschaftung \%
5 |71 |03. |03 |03 |Anf0rderung Uber- oder auBerplanmaRiger Mittel beim Finanzministerium \%
5 |71 03. l03. loa A!Igemelpg Angelegenhelten in haushaltsrechtlichen Fragen (Schriftwechsel mit Y
Finanzministerium)
5 |71 |03. |03 |05 |Haushaltsausgabereste \Y
5 |71 |03. |03 |06 |Haushaltsrechnung \
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71. 03. |04 Haushaltsuiberwachung
5 |71. |O3 |O4. |01 |Allgemeine Richtlinien und Weisungen \Y
5 |71. |03 |O4. |02 |Haushaltsijberwachungslisten, Anschreibungslisten \Y
5 |71. |03 |O4. |03 |Hausha|tsijbersichten wahrend des laufenden Rechnungsjahres \Y
5 |71. |03 |O4. |O4 |Planstellenbesetzungs- und Uberwachungsliste \Y
5 |71. |O3 |05 | |Verénderung von Anspriichen \Y
|71 |03 |06 | |Automation des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens
5 |71. [o3. [os. [o1 |EPOS v
10 |71. |O3. |06. |02 |Rechnungsunterlagen \Y
5 |71. [o03. [oe. [03 [Belege v
|71 |03 |O7 | |Bundeshaushalt
5 |71. [03. [o7. [o1 [Bundeshaushaltsplan v
5 |71. [o3. [o07. [02 |Bewirtschaftung des Bundes v
|71 |O3 |08 | |Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)
5 |71. |03 |08. |01 |Kosten- und Leistungsrechnung in der Landesverwaltung \%
5 |71. |03 |08. |02 |Kosten- und Leistungsrechnung im Schulwesen \Y
5 |71. |03 |09 | |Hausha|ts- und Finanzstatistik \%
|71 |O3 |1O | |Rechnungspr[]fung
5 |71. |O3 |10. |01 |Allgemeine Prifungsangelegenheiten \%
5 |71. |03 |10. |02 |Prufung des Landesrechnungshofs (LRH) \Y
5 [71. Jo3. J10. [03 [Prufung des Bundesrechnungshofs (BRH) v
|71 |03 |11 | |Vermégen
5 |71. |03 |11. |01 |F0rderungen des Landes \Y
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5 |71 |o3. [11. [o2 [Landesgrundbesitz v
5 |71. [03. [11. [03 [Landesschulden v
Dau- . . .
ernd 71. 03. |11. (04 |Elly-Holterhoff-Bonig-Stiftung A
Dau- .
ernd 71. 03. |11. (05 |Damenstift Geseke-Keppel A
Dau- .
71. 03. |11. (06 |Damenstift Lippstadt A
ernd
Dau- . . N
ernd 71. 03. |11. |07 |Gymnasial- und Stiftungsfonds Kdln A
|71. |03. |12 | |Beschaffungswesen
5 |71. |03. |12. |01 |Offentliches Auftragswesen - Vergabe \Y
5 |71. |O3. |12. |02 |Vergabeverfahren \Y
5 |71. |O3. |12. |03 |Beschaffungen (Infrastruktur) \%
5 |71. |O3. |12. |04 |Inventarisierung \
5 |71. |03. |12. |05 |Absetzung von Ausstattungen \Y
|71. |03. |13 | |Bewirtschaftung der Haushaltsmittel
5 |71. |03. |13. |01 |Mittelbewirtschaftung - Zuweisung Ministerium \Y
5 |71. |03. |13. |02 |Mittelbewirtschaftung Zuweisung nachgeordneter Bereich \Y
|71. |03. |14 | |Kommunalfinanzen
5 |71. [03. [14. [o1 [Finanzberichte v
5 |71. |03. |14. |02 |Zweckzuwendungen/SchIUsselzuweisungen \Y
5 |71. |03. |14. |03 |Finanzie|ler Ausgleich bei Ubertragung von Aufgaben (Konnexitatsprinzip) \Y
5 |71. |03. |14. |04 |Neues Kommunales Finanzmanagement (NKF) \Y
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71. 03. |15 Beauftragung Haushalt
5 |71. |O3. |15. |01 |Mitwirkung bei allen Angelegenheiten von finanzieller Tragweite \Y
71. |04 Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten
|71. |04. |01 | |Bauangelegenheiten
5 |71. |04. |01. |01 |Besondere Aspekte des Bauens \
5 |71. Jo4. [o1. [02 [Bau-und Liegenschattsbetrieb v
10 |71 |04. |01. |03 |Bau- und Mietvertragsangelegenheiten Ministerium \
|71. |04. |02 | |Gebéudemanagement Ministerium
5 |71 o4 [o2. o1 |Gebaudetechnik v
5 |71. |04. |02. |02 |Sicherheits- und Notfallmanagement Ministerium \
5 |72. Jo4. [o3 |  [schulbau sffentiiche Schulen A
|71. |04. |04 | |Bauangelegenheiten nachgeordneter Bereich
5 |71. |04. |04. |01 |Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung \
5 |71. |04. |04. |02 |Pr[]fungsamt fur Lehramter an Schulen \
5 [71. o4, Jo4. [03 [Staatliche Schulen A
10 |71. |04. |04. |O4 |Stiftische Gymnasien A
171. |05 | | IMedien- und Offentlichkeitsarbeit
[72. Jos. Jor [ [Medien
5 |71. |05. |01. |01 |Medien im Schulbereich und in der Lehrerausbildung \Y
5 |71. |05. |01. |02 |Lernmitte|zu|assung \Y
[71. Jos. o2 |  |Offentlichkeitsarbeit
5 |71. |05. |02. |01 |K0nzepti0n Offentlichkeitsarbeit \Y
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5 |71. [os. Jo2. [02 [Public Relations v
5 |71 |05. |02 |03 |BUrgeranfragen A
5 |71. [os. [02. [04 |verstfentiichungen v
5 |71. [os. [02. [o05 [Bildungsportal / Intranet v
5 |71 |05. |02 |06 |Veranstaltungen Ministerium \Y
[71. [06 | | [Schulwesen
|71 |06. |01 | |Ubergreifende Entwicklungsaufgaben
5 |71 |06. |01 |01 |Schulentwick|ungsplanung A
5 |71 |06. |01 |02 |Eigenverantwortliche Schule A
5 |71 |06. |01 |03 |Qua|itatssicherung und -entwicklung A
5 |71 |06. |01 |04 |Curricu|umentwicklung A
5 |71. [os. [o1. [05 |weiterentwicklung der Schulaufsicht A
[72. fos. Jo2 |  [schulische Arbeitim Ausland
5 |71 |O6. |02 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten von Priifungen und Abschlissen \%
[72. Jos. 03 |  [Berufskolleg
5 |71 |O6. |03 |01 |Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung A
5 |71. [os. [03. [02 [Ausbildungsvorbereitung v
5 |71 |O6. |03 |03 |Berufsfachschule Fachhochschulreife A
5 |71 |O6. |03 |04 |Berufsfachschule Hochschulzugangsreife A
5 |71 |O6. |03 |05 |Fachoberschulen Fachhochschulreife A
5 |71 |06. |03 |06 |Fach0berschulen Allgemeine Hochschulreife oder Fachgebundene Hochschulreife A
5 |71 |06. |03 |07 |Beruf|iches Gymnasium A
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5 |71. [os. [03. [08 |Fachschule einjanrig A
5 |71 |06. |O3 |09 |Fachschu|e zweijahrig A
5 |71. fos. [03. [10 [Fachschule dreijahrig A
|71 |06. |O4 | |Grundschule
5 |71 |06. |O4 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. [os. [04. [02 [Richtiinien und Lehrplane A
|71 |06. |05 | |Hauptschule
5 |71 |06. |05 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. [os. [05. [02 |[Richtlinien und Lehrplane A
[71. fos. |06 |  [Realschule
5 |71 |06. |06 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. [os. [o06. [02 |[Richtlinien und Lehrplane A
[72. Jos. o7 |  [cymnasium
5 |71 |O6. |07 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. fos. [07. [02 [Richtlinien und Lehrplane A
|71 |O6. |08 | |Gesamtschule
5 |71 |O6. |08 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. [os. [08. [02 [Richtlinien und Lehrplane A
|71 |O6. |09 | |Gemeinschaftsschule
5 |71 |O6. |09 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71 |O6. |09 |02 |Richtlinien und Lehrpléne A

|Sekundarschule
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Vorbewertung LAV

5 |71. |06. |10. |01 |Schu|fach|icheAngelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation

5 |71. [os. [10. [02 [Richtiinien und Lehrplane

[72. fos. [11 |  [Primusschule

5 |71. |06. |11. |01 |Schu|fach|icheAngelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation

5 |71. fos. [11. [02 [Richtlinien und Lehrplane

|71. |06. |12 | |F(‘jrderschule mit dem Forderschwerpunkt Sehen

5 |71. |06. |12. |01 |Schu|fach|icheAngelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation

5 |71. |06. |12. |02 |RichtlinienundLehrpIane

|71. |06. |13 | |Fbrderschu|e mit dem Forderschwerpunkt Horen

5 |71. |06. |13. |01 |Schu|fach|icheAngelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation

5 |71. |06. |13. |02 |RichtlinienundLehrpIane

|71. |06. |14 | |F(‘jrderschule mit den Férderschwerpunkten kérperliche und motorische Entwicklung

5 |71. |O6. |14. |01 |Schu|fach|icheAngelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation

5 |71. |O6. |14. |02 |Richtlinienund Lehrplane

|71. |O6. |15 | |F(‘jrderschule mit den Férderschwerpunkten emotionale und soziale Entwicklung

5 |71. |O6. |15. |01 |Schu|fach|icheAngelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation

5 |71. |O6. |15. |02 |RichtlinienundLehrpIane

|71. |O6. |16 | |Ffjrderschule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

5 |71. |O6. |16. |01 |Schu|fach|icheAngelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation

5 |71. |O6. |16. |02 |RichtlinienundLehrplane

|71. |O6. |17 | |Ft‘)rderschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen

5 |71. |O6. |17. |01 |Schu|fach|icheAngelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation
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5 |71. fos. [17. [02 |Richtiinien und Lehrplane A
|71 |06. |18 | |F(‘jrderschule mit dem Forderschwerpunkt Sprache
5 |71 |06. |18 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. [os. [18. [02 [Richtlinien und Lehrplane A
|71 |06. |19 | |F(‘jrderschule mit dem Forderschwerpunkt Krankheit
5 |71 |06. |19 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. [os. [19. [02 [Richtlinien und Lehrplane A
|71 |06. |20 | |Fbrderschu|e mit dem Forderschwerpunkt Autismus
5 |71 |06. |20 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. [os. [20. [02 [Richtlinien und Lehrplane A
|71 |06. |21 | |Weiterbildungsko|leg (Abendrealschule, Abendgymnasium)
5 |71 |06. |21 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. fos. [21. [02 [Richtlinien und Lehrplane A
|71 |O6. |22 | |Versuchsschulen
5 |71 |O6. |22 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. [os. [22. [02 [Richtlinien und Lehrplane A
[72. fos. [23 |  |Ersatzschulen
5 |71. |O6. |23. |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. |O6. |23. |02 |Richtlinien und Lehrpléne A
30 |71. |O6. |23. |03 |Ersatzschulgenehmigungen A
5 |71. |O6. |23. |04 |Unterrichtsgenehmigungen A
20 |71. |O6. |23. |05 |Ersatzschu|rechtliche Grundsatzentscheidungen A
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10 |71 |06. |23 |06 |Ersatzschu|rechtliche Einzelentscheidungen A
20 |71 |06. |23 |07 |Finanzrechtliche Grundsatzentscheidungen A
10 |71 |06. |23 |08 |Finanzrechtliche Einzelentscheidungen \Y
|71 |06. |24 | |Ersatzschu|en eigener Art (u. a. Waldorfschulen)
5 |71 |06. |24 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71 |oe. [24. o2 [Richtlinien und Lehrpléne A
30 |71 |06. |24 |03 |Ersatzschulgenehmigungen A
5 |71 |06. |24 |04 |Unterrichtsgenehmigungen A
20 |71 |06. |24 |05 |Ersatzschulrechtliche Grundsatzentscheidungen A
10 |71 |06. |24 |06 |Ersatzschulrechtliche Einzelentscheidungen A
20 |71 |06. |24 |07 |Finanzrechtliche Grundsatzentscheidungen A
10 |71 |06. |24 |08 |Finanzrechtliche Einzelentscheidungen \Y
|71 |O6. |25 | |Erganzungsschulen
5 |71 |O6. |25 |01 |Schu|fach|iche Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation A
5 |71. [os. [25. [02 [Richtlinien und Lehrplane A
30 |71 |O6. |25 |03 |Staat|iche Anerkennung A
|71 |O6. |26 | |Anerkennung / Zuordnung von Bildungsabschliissen und Berechtigungen
5 |71 |O6. |26 |01 |Bi|dungsnachweise anderer Bundeslander \%
5 |71 |O6. |26 |02 |Ausl'andische Bildungsnachweise \
5 |71 |O6. |26 |03 |Zuordnung Quialifikationen \Y
5 |71 |O6. |26 |04 |sonstige Abschlisse / sonstige Berechtigungen \Y

|Schu|formijbergreifende Bereiche
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5 |71. [os. [27. [o1 [schiilerwettbewerbe v
5 |71. |06. |27. |02 |Schulberatung und Schullaufbahnberatung \Y
5 |71, fos. [27. [03 [schulfahrten v
5 |71. |06. |27. |04 |Schulangelegenheiten Bezirksregierungen A
5 |71. [os. [27. [05 [schule und Offentlichkeit A
5 |71. |06. |27. |06 |Unterrichtsfécher / Besondere Unterrichtsinhalte A
5 |71. |06. |27. |07 |Fremdsprach|icher Unterricht A
5 |71. [os. [27. [08 [schule und Beruf / Wirtschaft A
5 |71, fos. [27. [09 [schulsport A
5 |71. |06. |27. |10 |Kirchen- und Religionsangelegenheiten A
5 |71. |06. |27. |11 |Politische Bildung und Erinnerungskultur A
5 |71. [os. [27. [12 [individuelle Forderung A
5 |71, fos. [27. [13 |Begabungsforderung A
5 |71. |O6. |27. |14 |Ganztag und Gestaltung des Schullebens A
5 |71. |O6. |27. |15 |Besondere Unterrichtsformen A
5 |71, fos. [27. [16 [Pravention A
5 |71, Jos. [27. [17 [integration A
5 |71. |O6. |27. |18 |Gemeinsamer Unterricht / Inklusion A
5 |71. |O6. |27. |19 |Digitalisierung an Schulen A
20 |71. |O6. |27. |20 |Geschlechtersensible Bildung A
[72. Jos. [28 | [schulstatistik
5 |71. |O6. |28. |01 |Amtliche Schuldaten \%
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5 |71 los. [28. |02 |unterrichtsaustallstatistik v
5 |71 |os. [28. |03 [sonstige Bildungsstatistiken v
[71. oe. [29 |  |Ressourcensteuerung
5 |71 Joe. [29. [o1 [Prognoseniquantitative Bildungsplanung A
5 [71. Joe. [29. [o2 [Koordination der Unterrichtsversorgung v
[71. |07 | | [Schulrecht
[72. Jo7. Jo1 | [schulgesetz vom 15.02.2005
30 [71. Jo7. [o1. o1 [schulrechtsanderungsgesetz A
20 [71. |o7. Jo1. [02 [Einzelne vorschriften (einzelne Paragrafen) A
5 |71. [o7. Jo1. [03 [stellungnahmen A
5 |71. [o7. [o1. [04 |Auslegungen A
5 |71 |o7. Jo1. [os [Eingaben/Anfragen A
30 |71 oz Jor. |06 |Verordnungen zum schuigesetz A
20 [71. |o7. |o1 o7 |Erlasse zum Schuigesetz A
[72. o7. Jo2 | [Lehrerausbildungsgesetz
30 [71. Jo7. [o2. o1 [Anderungen Lehrerausbildungsgesetz A
30 [71. fo7. Jo2. [02 [verordnungen zur Lehrerausbildung A
20 |71 |o7. |02, |03 |Rechtsauslegende Erlasse zur Lehrerausbildung A
30 [71. |o7. [02. |04 |Anderung von Rechtsvorschriften der Lehrerausbildung A
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