BASS

Sabbatjahr? —
Teilzeitbeschéaftigung
far Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis
und beamtete Lehrkrafte
RdErl. d. Ministeriums fur Schule, Jugend und Kinder
v. 26. 5. 2004 (ABI. NRW. S. 209) *

I. Formen des Sabbatjahres und Bewilligungsvoraussetzungen
Das Sabbatiahr ist eine besondere, zeitlich befristete Form der Teilzeitbe-
schéftigung®’, die ermdglicht, dass der Teil, um den die Arbeitszeit erma-
Rigt ist, zu einem zusammenhangenden Zeitraum am Ende der bewilligten
Teilzeitbeschaftigung zusammengefasst wird. Der Bewilligungszeitraum
der Teilzeitbeschéftigung kann drei bis sieben Jahre umfassen. Je nach

Antrag sind folgende Teilzeitvarianten méglich:

1. dreiJahre Teilzeitbeschéaftigung mit 2/3 der Vergutung oder Besoldung,
wobei sich an eine Vollbeschéftigung von zwei Jahren eine vollige Frei-
stellung von einem Jahr anschlief3t;

2. vier Jahre Teilzeitbeschaftigung mit 3/4 der Vergiitung oder Besoldung,
wobei sich an eine Vollbeschaftigung von drei Jahren eine véllige Frei-
stellung von einem Jahr anschlieR3t;

3. funf Jahre Teilzeitbeschaftigung mit 4/5 der Vergiitung oder Besoldung,
wobei sich an eine Vollbeschéftigung von vier Jahren eine véllige Frei-
stellung von einem Jahr anschlief3t;

4. sechs Jahre Teilzeitbeschéftigung mit 5/6 der Vergltung oder Besol-
dung, wobei sich an eine Vollbeschaftigung von funf Jahren eine véllige
Freistellung von einem Jahr anschlief3t;

5. sieben Jahre Teilzeitbeschéaftigung mit 6/7 der Vergitung oder Besol-
dung, wobei sich an eine Vollbeschaftigung von sechs Jahren eine vol-
lige Freistellung von einem Jahr anschlief3t.

Fur bereits teilzeitbeschéaftigte Lehrerinnen und Lehrer gelten die o. g. Teil-
zeitmodelle sinngemaf. Dabei bleibt der bisherige Umfang der wochentli-
chen Arbeitszeit wahrend der Beschéftigungsphase unveréndert. Aller-
dings darf bei beamteten Lehrkraften die Halfte der regelméaRigen Pflicht-
stundenzahl im Durchschnitt des Bewilligungszeitraums nicht unterschrit-
ten werden.

Die Bewilligung setzt voraus, dass die allgemeinen Voraussetzungen fir
eine Teilzeitbeschaftigung erfillt sind und dienstliche Belange im Einzelfall
nicht entgegenstehen.

Die Ablehnung eines Antrages auf Sabbatjahr darf nur mit Zustimmung des
Personalrats erfolgen (§ 72 Abs. 1 Nr. 10 LPVG).

Il. Antragsverfahren
Die Teilzeitbeschéftigung nach dem Sabbatjahrmodell beginnt grundsétz-
lich jeweils am 1. August und endet am 31. Juli.
Antrage sind bis zum 1. Februar fir das kommende Schuljahr auf dem
Dienstweg der zustandigen Schulaufsichtsbehdrde vorzulegen, soweit
nichts anderes bestimmt wird.

Die Sabbatjahrregelung kann wiederholt in Anspruch genommen werden.
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Ill. Arbeits-, sozialversicherungs- und dienstrechtliche Auswirkungen
Die Lehrkréfte erhalten je nach dem gewahlten Teilzeitmodell fur den ge-
samten Zeitraum einschlieBlich des Freistellungsjahres ihr jeweils anteili-
ges Entgelt oder ihre anteilige Besoldung. Bei zuvor Teilzeitbeschaftigten
verringert sich das aus der bisherigen Teilzeitbeschaftigung zu zahlende
Entgelt oder die Besoldung entsprechend.

Fur die Alters- und Schwerbehindertenermafigung (8 2 Abs. 2 u. 3 VO zu
§ 93 Abs. 2 SchulG — BASS 11 — 11 Nr. 1) gelten fiir die Arbeitsphase die
Regelungen fiir vollbeschéftigte Lehrkrafte. Bei Lehrkréften, die bereits
nach den bisherigen Regelungen teilzeitbeschéftigt sind, gelten die Rege-
lungen fur die Alters- und Schwerbehindertenermafigung wie bei der bis-
herigen Teilzeitbeschéftigung.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen des Landes sowie die Be-
werbung auf Beférderungsstellen sind auch im Freistellungsjahr méglich.

Nur fur Lehrkréafte im Tarifbeschaftigungsverhéaltnis:

Da das Arbeitsverhaltnis wahrend der Freistellungsphase weiter besteht,
bleibt die Beschéftigungs- und Dienstzeit unberihrt.

Die Rentenhdhe wird maf3geblich bestimmt von der Héhe des wahrend
des Versicherungslebens durch Beitrage versicherten Arbeitseinkom-
mens. Da eine Teilzeitbeschéftigung zur anteilmaligen Reduzierung des
Entgelts fuhrt, verringern sich die Beitrage zur Rentenvesicherung, was
sich auf die H6he der spéateren Rente auswirkt. Entsprechendes gilt fiir die
Zusatzversorgung (VBL).

Zu den weiteren Rechtsfolgen einer Teilzeitbeschéftigung wird auf den
Runderlass vom 16. 6. 2008 (BASS 21 — 05 Nr. 4) hingewiesen.

Nur fir beamtete Lehrkrafte:

Ein Beihilfeanspruch besteht fir den gesamten Zeitraum der Teilzeitbe-
schéftigung, also auch fir das Freistellungsjahr.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig,
der dem Verhéltnis der ermaRigten zur regelmafigen Arbeitszeit ent-
spricht.

IV. Veranderungen wahrend des Bewilligungszeitraums
Bei Antritt eines Erziehungsurlaubs oder eines Urlaubs aus familien- oder
arbeitsmarktpolitischen Griinden wird die Teilnahme am Sabbatjahr grund-
satzlich unterbrochen. Nach Beendigung des Urlaubs wird die Teilzeitbe-
schaftigung nach dem bewilligten Sabbatjahrmodell fortgesetzt.

Eine vorzeitige Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung in Form
des Sabbatjahres oder die Rickkehr zur Vollbeschaftigung ist nur mit Zu-

stimmung des Arbeitgebers oder des Dienstvorgesetzten zulassig, wenn
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. In diesem Fall werden das bis
zu diesem Zeitpunkt ,angesparte” Entgelt oder die ,angesparten“ Dienst-
bezlige nachgezahlt.

Kann das Freistellungsjahr aus einem nicht von der Lehrkraft zu vertreten-
den Grund nicht oder nicht in vollem Umfang in Anspruch genommen wer-
den (z. B. wegen Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit, Ausscheidung aus dem
Landesdienst oder vorzeitiger Pensionierung, Wechsel des Dienstherrn,
Entlassung, Tod), besteht ebenfalls ein Nachzahlungsanspruch auf das
nicht ausgezahlte Entgelt oder die nicht ausgezahlte Besoldung.

bereinigt
1 Jahresfreistellung gemaR § 64 LBG

2) s. auch LHinweise zu Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung im &ffentlichen Dienst, El-
ternteilzeit* (SMBI. NRW. 203033).
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